Утвержден 
Постановлением администрации

 Суземского района №846 от 21.11.2014г.

УСТАВ

РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «СУЗЕМСКАЯ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА - БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ» ИМЕНИ ПИСАТЕЛЯ А.В. СОФРОНОВА
п.Суземка
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Районное муниципальное  бюджетное    учреждение   культуры    «Суземская межпоселенческая центральная библиотека-библиотечное объединение» имени писателя А.В. Софронова в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании Постановления администрации Суземского района от 21.06.2011 г. №629 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений муниципального образования «Суземский район», тип которых подлежит изменению»  путем изменения  типа районного муниципального учреждения культуры «Суземская межпоселенческая центральная библиотека -  библиотечное объединение».
1.2. Собственником имущества (учредителем) Учреждения является муниципальное образование «Суземский  муниципальный район».
1.3. Функции  и  полномочия  учредителя Учреждения  осуществляет    администрация Суземского   района   (далее – Учредитель).

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003г.,  «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» №3612-1 утв. ВС РФ 9.10.1992г., ФЗ РФ «О библиотечном деле» №78-ФЗ от 29.12.94г.,  законом Брянской области «О библиотечном деле в Брянской области» №90-З от 11.10.2006 г., законом Брянской области «О культурной деятельности на территории Брянской области» №23-З от 07.04.1999, настоящим Уставом.
1.5.Официальное полное наименование Учреждения – Районное  муниципальное бюджетное учреждение  культуры  «Суземская межпоселенческая         центральная         библиотека -         библиотечное объединение» имени писателя А.В.Софронова.  
Официальное сокращенное наименование Учреждения - РМБУК СМЦББО им. А.В.Софронова.
1.6.Учреждение является юридическим   лицом.   Учреждение имеет самостоятельный  баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению  доходов  и  расходов местного бюджета, средств, полученных от приносящей  доход   деятельности,  печать  со  своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику.

Учреждение   выступает   истцом  и  ответчиком  в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение  не  отвечает  по   обязательствам Суземского муниципального района.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.7. Изменения   в   устав   Учреждения   утверждаются   Учредителем.
1.8 Место нахождения Учреждения: Брянская обл., Суземский район, п. Суземка, пл. Ленина, 2

      Почтовый адрес: 242190 Брянская обл, Суземский район, п. Суземка, пл. Ленина,2

Учреждение состоит из административных единиц, включающих: центральную библиотеку (с функциональными отделами), филиал, структурные подразделения, объединенные на основе полной или частичной централизации процессов и средств, в основе деятельности которых лежит принцип взаимодействия в рамках единого управления.
Центральная библиотека 

242190, Брянская обл., Суземский район, п. Суземка,  пл. Ленина,2;
Детская центральная библиотека-филиал

242190, Брянская обл., Суземский район, п. Суземка,  пл. Ленина,2; 
Учреждение имеет следующие структурные подразделения:
Алешковичская сельская библиотека
242 175 Брянская обл., Суземский район, с.Алешковичи, ул. Центральная, 63;
Зерновская сельская библиотека

242 163 Брянская обл., Суземский район, с.Зерново, ул. Центральная, 48 ;

 Кокоревская поселковая библиотека

242 160 Брянская обл., Суземский район, п.Кокоревка, ул. Песочная, 15;

 Новеньская сельская библиотека

242 176 Брянская обл., Суземский район, п.Новенькое, ул. Центральная, 18/1;

 Невдольская сельская библиотека

242 165 Брянская обл., Суземский район, с.Невдольск, улица Центральная, 67;

 Негинская сельская библиотека

242 164 Брянская обл., Суземский район, с.Негино, ул. Центральная, 72,   

Неруссовская сельская библиотека

242 180 Брянская обл., Суземский район, ст. Нерусса, ул. Лесная, 24 Новопогощенская сельская библиотека

242 194 Брянская обл., Суземский район, с.Новая Погощь, ул.Центральная,11;

 Полевоновосельская сельская библиотека

242161 Брянская обл., Суземский район, с.Полевые Новоселки, 

ул. Молодежная ,10;
 Селеченская сельская библиотека

242 171 Брянская обл., Суземский район, с.Селечня, ул. Школьная, 6;

 Семёновская сельская библиотека

242 166 Брянская обл., Суземский район, с.Семеновск, ул. Центральная, 21;

 Страчовская сельская библиотека

242 162 Брянская обл., Суземский район, с.Страчово, ул. им. Мореева, 21;

Холмечская   сельская библиотека

242 170 Брянская обл., Суземский район, п.Холмечи, ул. Песочная, 4;

Павловичская сельская библиотека

242 190 Брянская обл., Суземский район, с.Павловичи, ул. Центральная, 10.
1.9. Учреждение является правопреемником  Районного муниципального    учреждения   культуры   Суземского района «Суземская межпоселенческая центральная библиотека -       библиотечное объединение»                                                                                                                            на основании Постановления администрации Суземского района от 21.06.2011 г. №629 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений муниципального образования «Суземский район», тип которых подлежит изменению»  путем  изменения типа районного муниципального  учреждения культуры «Суземская межпоселенческая центральная библиотека -  библиотечное объединение».
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями создания Учреждения являются: 
2.1.1  Осуществление государственной политики в области библиотечного обслуживания населения района; сохранение культурного наследия; создание необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание с учетом интересов и потребностей     граждан,     местных     традиций; создание     единого информационного    пространства;    обеспечение    свободного    доступа граждан к информации, знаниям, культуре.
2.1.2.
Формирование      и      хранение     библиотечных     фондов,
предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим
и физическим лицам, независимо от их организационно - правовых форм
и  форм  собственности.   Обеспечение  контроля     за  сохранностью  и
эффективным использованием фондов.
2.1.3.
Участие в местных, региональных и федеральных программах
информационного     обслуживания     различных     социальных     групп
населения:   детей,   юношества,   инвалидов,   пенсионеров,   этнических
групп и других.
2.1.4.
Осуществление   информационного   обеспечения   развития
территории   в сотрудничестве с органами местного самоуправления и
местными организациями на основе изучения потребностей реальных и
потенциальных   пользователей   библиотек,   создания   баз   данных   по
проблемам   развития   различных   сфер   жизнедеятельности   местного
сообщества,         взаимодействия         с         другими         библиотеками,
информационными и другими организациями.
2.1.5.
Распространение  среди  населения  историко-краеведческих,
правовых,     экологических,     информационных     знаний.     Содействие
нравственному    развитию    подрастающего    поколения,    повышению
образовательного   уровня,   творческих   способностей   подрастающего
поколения.
2.1.6.
Организация     библиотечной     деятельности     на     основе
использования новейших информационных технологий, предоставления
пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные
сети.   Обслуживание
пользователей   в   режимах   локального   и
удаленного доступа.
2.2. Для достижения  указанных целей  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-формирование и обработка библиотечных фондов;
-создание единого справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях; библиографических и полнотекстовых баз данных;
-организация
библиотечного,
информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотеки;
-методическое обеспечение развития библиотек сельских и городских поселений, входящих в муниципальный район;
-участие в разработке и реализации государственной политики в районе в области библиотечного дела;
-предоставление пользователям библиотеки информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;
· оказание    консультативной    помощи    в    поиске    и    выборе
источников информации;
· выдача   во    временное    пользование   любого   документа   из
библиотечных   фондов   в   соответствии   с   правилами   пользования
библиотекой;
-предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек. Выдача документов по межбиблиотечному абонементу;
-организация центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения, медиатек и др.;
-организация любительских клубов и объединений по интересам;
-организация вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций;
-предоставление гражданам наиболее полного перечня дополнительных услуг, определенных Перечнем платных услуг по библиотеке;
-в своей деятельности библиотека, учитывая интересы граждан, обеспечивает качество мероприятий и услуг населению;
- предоставление библиотечных фондов во временное пользование в читальных залах, специализированных отделах, через абонементы библиотеки.
2.3. Учреждение  может  осуществлять  следующую приносящую доход деятельность:

· проектная деятельность по грантам; 
· предоставление платных услуг пользователям библиотеки в соответствии с утвержденным директором и согласованным с Учредителем «Перечнем платных  услуг»: 

- библиотечно-библиографические услуги (открытие абонемента на договорной основе для юридических лиц; услуги межбиблиотечного абонемента, электронная доставка документов);

- информационно-библиографические услуги (работа с издателями и индивидуальными авторами, компьютерная верстка изданий; предоставление машинного времени, обучение компьютерной грамотности; проведение совместных информационных и культурно-досуговых мероприятий);

- справочно-консультационное обслуживание (услуги по разработке методических материалов; занятия в клубах по интересам; экскурсии по библиотеке):

- сервисные услуги (услуги по сканированию, набору редактированию текста, распечатке на принтере; переплету и брошюровке материалов; запись CD-R, CD-RW, FLASH, дискете; услуги по работе с видео- и аудиозаписями, права на фото-, видео- и телесъемку; изготовление копий документов в учебных целях, ксерокопирование, фотокопирование, микрокопирование с печатной продукции и видеокопирование; реализация печатной рекламной продукции; предоставление помещения и оборудования, оказание информационной и организационной поддержки при проведении совместных мероприятий; размещение информационных и рекламных материалов на стендах и в отделах библиотеки);

· возмещение расходов за изготовление бланочной продукции и расходов по работе с должниками; порчу и потерю изданий; штрафные санкции за несвоевременный возврат библиотечных изданий, получение изданий по чужому читательскому билету, самовольный вынос библиотечных документов за пределы библиотеки. 

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом.

2.5.  Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом,  осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Учреждение не вправе:

без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

без предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные сделки;

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.4. Учреждение обязано:

при возникновении конфликта интересов одобрить сделку с Учредителем;
обеспечивать выполнение муниципального  задания;

в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в районный  бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

своевременно представлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

Осуществлять комплектование библиотечного фонда с учетом «Федерального списка экстремистских материалов», разрабатывать и осуществлять меры, направленные на предупреждение распространения документов экстремистского содержания, изымать из библиотечного фонда документы экстремистского содержания, включенные в «Федеральный список экстремистских материалов», в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем, и действующими нормативно-правовыми актами.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его  директор.
Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Главы администрации Суземского района.

Глава администрации Суземского района заключает, прекращает трудовой договор с директором, а также вносит в него изменения.

4.2. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Брянской области, муниципальных правовых актов Суземского района и настоящего устава, трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.3. Директор Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

определяет структуру Учреждения;

по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Директор несет персональную ответственность за:

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

нарушение установленного режима секретности;

сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения; 
непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Суземского района  и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

4.5. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

4.6. В случаях, предусмотренных законодательством, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является собственностью Суземского муниципального района  и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

5.2.1. Имущество, закрепленное за ним собственником имущества в установленном законом порядке.

5.2.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

5.2.3. Бюджетные ассигнования.

5.2.4. Доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности.

5.2.5. Амортизационные отчисления.

5.2.6. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц.

5.2.7. Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

5.4.1. Эффективно использовать имущество.

5.4.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

5.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

5.4.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

5.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

5.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

5.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют    Учредитель в установленном законодательством порядке.
5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения  муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником имущества не осуществляется.

5.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Филиалы, структурные подразделения и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.
6.2. Учреждение состоит из административных единиц, включающих: центральную библиотеку (с функциональными отделами) и филиал, структурные подразделения, объединенные на основе полной или частичной централизации процессов и средств, в основе деятельности которых лежит принцип взаимодействия в рамках единого управления.
Филиалом Учреждения является:
Детская центральная библиотека
242190, Брянская обл., Суземский район, п. Суземка, пл.Ленина,2.
Руководитель филиала  назначается директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
6.3. Филиал осуществляет деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиала несет Учреждение.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению администрации Суземского района  или суда либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

7.2. Учредитель в 2-недельный срок после издания правового акта администрации Суземского района  утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.3. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается  Собственнику.  
Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Собственнику.

7.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на  хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
